Resumo
&

Empowering pessoas e organizagdes,
desenvolvendo engagement através das
competéncias, tem sido o nucleo da agdo
desenvolvida em todos os ambientes onde tem
colaborado

Consultor e pesquisador com mais de 30 anos
de experiéncia impactando o desempenho
operacional de empresas multinacionais por meio
da psicologia organizacional aplicada.

Desenvolve e implementa avaliagdes
organizacionais e programas de intervengdo
para avaliar a eficacia individual e organizacional,
através da consultoria especializada a gestdo

executiva.
Presta servigos que permitem atingir o
alinhamento, cultura, estratégia, estrutura e clima

organizacional ideal.

Membro Efetivo da Ordem dos Psicélogos

Portugueses

Fluente em inglés e espanhol.

Autor de
el

- Health coaching model, for intervention in
Occupational Health and Psychosocial Risks
Management - PPJM®;

- Método de avaliagdo e intervengdo em
Mobbing e Bullying Organizacional;

- Programa de desenvolvimento de Soft Skills;

- Programa de BodyLanguageCoaching

« Dados de
Contacto

Linkedin: www linkedin.com/in/jpsper
Telefone: (+351) 933 367 808

Email: jop@jpp.com.pt | jpp@hprofile.pt
Website: www.hprofilept | www.jpp.com.pt

Joao Paulo Pereira

HR Manager | Project Manager | Talent and Training
developer | Coach | Psychologist

2022

Percurso Profissional

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS E
FORMAGAO AFRICA E PORTUGAL

HProfile | 2019 - Presente

Primetalent | 2018 - Presente

Centro de Formacao ITGest Luanda | 2018 - 2019
MJP Consultoria & FLEET | 2011 - 2016

Vantagem + | 1991 - Presente

Gestdo estratégica de Recursos Humanos, Gestdo de Formacg&do, Formador, Coach

Tarefas Principais:

- Organizagdo e sistematizagdo do espago de formacdo e gestdo pedagdgica
- Elaboragdo e Apresentacdo de candidaturas a financiamentos

- Elaboragdo e Apresentacdo de Formagdes ao IEFP

- Formador e Coach

- Desenvolvimento de plano de Avaliagdo de Competéncias e Desempenho

- Consultoria em RH

- Recrutamento e Selecgao

- Comunicag&o institucional

- Gestdo de ativos

HR CONSULTANT

Self-employed | setembro de 1996 - Presente

- Gestdo da formacgao

- Gestdo de Talento

- Gestdo de projeto - PMI®

- Coordenagdo da equipas de Recursos Humanos;

- Dinamizagdo dos processos de Avaliagdo e Gestdo de Desempenho

- Avaliagdo e Diagndstico Organizacional;

- Criagdo de descrigdes de cargos e modelos de competéncias por fungdo;

- Avaliagdo e Intervengdo em Cultura, Clima, Engagement e Eficiéncia Pessoal,

- Recrutamento e Selegdo de Perfis: Direct Search e Executive Search.

- Criagdo e desenvolvimento de Equipas Multi-disciplinares;

- Gestdo de Processos Continuos de Melhoria e Inovag&o;

- Planeamento, Gestdo e Execugdo de Formagao;

- Implementacdo de modelos de comunicag&o interna;

- Gestdo de processos de Coaching pessoal e organizacional;

- Execugdo de Andlise SWOT Pessoal e Organizacional

- Consultoria em Andlise Estatistica de Dados

- Co-autor do primeiro programa de Avaliagdo e Intervengdo no Perfil de Riscos
Psicossociais e Engagment da Populagdo Portuguesa (PPJM).

- Co-autor da Primeira Metodologia de Avaliagdo e Intervencdo em Mobbing e
Assédio, para a populagdo portuguesa

- Professor Auxiliar do Ensino Superior e Universitario

- Diversas publicagdes cientificas e participagdo em congressos nacionais e

internacionais
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Percurso
= Académico

a

Faculdade de medicina - Univ
Salamanca - PhD, Psiquiatria /
Psicologia Médica / Saude Mental

(Reconhecimento pela Universidade do Porto)

- 2007 -

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educagdo da Universidade de
Coimbra - Mestrado

= 15158 =

Instituto Superior de Psicologia
Aplicada - Lic, Psicologia do trabalho
e organizagdes

- 1991 -

Certificacdes

Certificagdo Pedagdgica de
Formador pelo IEFP

Lego Serious Play

Avaliagdo de Riscos Psicossociais
Certificado pelo INEFOP

Project Manager pelo PMI®
Certificagdo Internacional em
Coaching

Cerificagdo Internacional em
Mentoring

Certificagdo pela "Association for
Talent Development”

Design Thinking

Linguas

Portugués: Nativo
Espanhol: Avangado
Inglés: Avangado
Francés: Fluente

CONSULTAS ONLINE DE PSICOLOGIA E
COACHING COACH

Self employed | 1996 - Presente

- Coaching de Saude
- Coaching de Vida

- Coaching Executivo
- Coaching de Equipas
- Psicologia

PROFESSOR ASSISTENTE
1996 - 2020

Instituto Superior Miguel Torga
Universidade da Maia

Instituto PIAGET

Universidade Europeia

Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes

- Gestdo de Competéncias

- Psicologia Organizacional e Gestdo de Recursos Humanos
- Psicologia Social

- Psicologia Ocupacional

- Gestdo de Recursos Humanos

- Psicologia da Saude

- Psicologia do Desenvolvimento

- Metodologias de Investigagdo Qualitativa e Quantitativa
- Seminarios em Gestdo de Desenvolvimento Pessoal

- Coaching e Mentoring

- Gest&o de Projeto

- Lego Serious Play

- Orientacdo de Teses de Licenciatura e Mestrado
- Co-Orientagdo de Teses de Doutoramento

- Supervisor de Estadgios

- Publicagdes em revistas Peer-Review indexadas
- Responsével por organizagdo de Departamento de Estagios
- Cargos inerentes a Conselho Cientifico e Pedagogico
- Coordenagdo de Cursos de 2° Ciclo



